Na osnovu &lana 14. stav 4. Zakona o zaétiti uzbunjiva&a (SI. glasnik RS br. 128/2014) PRIVREDNO DRUSTVO
(u daljem tekstu POSLODAVAC)

zaposlenom

dana

JMBI

20 . godine daje sledece:

OBAVESTENJE 5 .
O PRAVIMA ZAPOSLENIH PO OSNOVU ZAKONA O ZASTITI UZBUNJIVACA

Zakon o zastiti uzbunjivaca (u daljem tekstu “ Zakon “ stupio je na snagu 04.12.2014 godine, a primenjuje se
od 05.06.2015. godine

1.

PREDMET ZAKONA

Zakonom se ureduje uzbunjivanje , postupak uzbunjivanja, prava uzbunjiva¢a, obaveza pravnih | fizi¢kih lica
u vezi sa uzbunjivanjem, kao | druga pitanja od znacaja za uzbunjivanje | zastitu uzbunjivaca

U ZAKONU POJEDINI IZRAZI IMAJU SLEDECA ZNACENJE:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

UZBUNJIVANJE je otkrivanje informacije o krSenju propisa, krSenju ljudskih prava, vrSenju javnog
ovlascenja protivno svrsi zbog kojeg je povereno, opasnosti po zivot po zivot, javno zdravlje,
bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi spre€avanja Stete velikih razmera

UZBUNJIVAC je fizitko lice koje izvr$i uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem, postupkom
zapoS$ljavanja, koriS¢enjem usluga drZzavnih i drugih organa, nosilaca javnih ovlascenja ili javnih sluzbi,
poslovnom saradnjom i pravom vlasnistva na privriednom drustvu

POSLODAVAC je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave,
nosilac javnih ovlascenja ili javna sluzba, pravno lice ili preduzetnik koji radno angazuje jedno ili viSe
lica

ODGOVORNO LICE je lice kome su u pravnom licu —preduzetni¢koj radnji povereni odredeni poslovi
koji se odnose na upravljanje, poslovanje ili proces rada, kao i lice koje u drzavhom organu, organu
teritorijalne autonomije i jedinice lokalne samouprave vrsi odredene duznosti

RADNO ANGAZOVANUJE je radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vréenje funkcije, kao i
svaki drugi fakticki rad za poslodavca

OVLASCENI ORGAN je organ Republike Srhije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave
ili nosilac javnih ovlas¢enja nadlezan da postupa po informaciji kojom se vrsi uzbunjivanje, u skladu sa
zakonom

STETNA RADNJA je svako ¢&injenje ili nedinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivaéu ili licu
koje ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica stavljaju
u nepovoljniji polozZaj

PRAVA UZBUNJIVACA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Zabranjeno je spre¢avanje uzbunjivanja (Clan 3. Zakona)

Uzbunjiva¢ Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

izvrSi uzbunjivanje kod poslodavca, ovla§éenog organa ili javnosti na nacin propisan zakonom;

otkrije informaciju iz ¢lana 2. tacka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvrSenu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrSenja te radnje;
(Clan 2 Zakona)

Pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ima lice koje ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo Stetnu radnju, pogreSno smatralo da je to lice uzbunjivag, odnosno
povezano lice. (Clan 7 Zakona)

Lice koje je u vrSenju sluzbene duznosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog dostavljanja informacije

(Clan 8 Zakona)

Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao uzbunjivag, ako ucini
verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog traZenja tih podataka.(Clan 9. Zakona)



3.6.

3.7.

Lice koje _je ovlaséeno za prijem informacije duzno je da, $titi podatke o li€nosti uzbunjiva¢a, odnosno
podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjiva¢a, osim ako se uzbunjiva€ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li€nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz ¢lana 10. stav 1. Zakona, duzno je da Stiti te podatke.

Lice ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca da
njegov identitet mozZe biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjiva¢a ne bi
bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite uesnika u krivicnom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaéa, lice ovlaséeno za prijem
informacije duZno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjiva¢a. (Clan 10 Zakona)
Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.

Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrSi uzbunjivanje trazi protivpravnu korist.

(Clan 11 Zakona)

ZASTITA UZBUNJIVACA | NAKNADA STETE

4.1.

Poslodavac ne sme &injenjem ili ne€injenjem da stavi uzbunjiva¢a u nepovoljniji polozaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narocito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

zapoSljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanije ili struéno usavrSavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucesc¢e u dobiti poslodavca,;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

(Clan 21. Zakona)

4.2.

4.3.

U slu€ajevima nanoSenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva€ ima pravo na naknadu Stete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.(Clan 22. Zakona)

Uzbunjivag prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu.

Sudska zastita se ostvaruje podnosenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadlezan je viSi sud prema mestu preduzimanja Stetne radnje ili prema
mestu prebivali$ta tuZioca. (Clan 23. Zakona)

Kao lice koje je ovlasdéeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odreden/a je

na radnom mestu , tel.

Tekst Zakona o zastiti uzbunjivaca se moze procitati na sajtu :

http://www.uvra.net/servisi/propisi/zakoni/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca ili dobiti na uvid od poslodavca.

Ovim potvrdujem da sam dana 20 godine primio ovo obavestenje :

Zaposleni/ a Ovlaséeno lice poslodavca

m.p.



http://www.uvra.net/servisi/propisi/zakoni/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca

